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1.SYFTE OCH BAKGRUND

Hallbarhet for Storebrand ASA (Storebrand/koncernen) och SPP Pension & Forsakring AB (SPP)
handlar om allt fran miljo, klimat och sociala fragor sasom manskliga rattigheter och jamstalldhet, till

affarsetiska fragor sdsom att forhindra korruption och penningtvatt.

Hallbarhet ar centralt i koncernens verksamhet. Dessa riktlinjer ska bidra till att sakerstalla att
koncernens och SPPs strategi, produkter och tjanster utvecklas och drivs pa ett konsekvent satt och i
linje med regulatoriska krav och skyldigheter som foljer nationella och internationella ramverk som
Storebrand/SPP har anslutit sig till.

Riktlinjerna ska faststallas av SPPs styrelse minst en gang per ar och vara i linje med de riktlinjer som

faststalls arligen av Storebrand ASA.

SPPs styrelse och ledning har ett sjalvstandigt ansvar for att bedoma hur koncernens riktlinjer maste

anpassas till SPPs verksamhet.

2.GRUNDPRINCIPER

Koncernen och SPP ska ta hansyn till hallbarhet, bade genom var roll som samhallsaktor, i egen

verksamhet och i vara produkter och tjanster.

Detta ar en central del av koncernens strategi och varumarke. Foljande principer ligger till grund for
hallbarhetsarbetet:

e Genom var verksamhet ska vi bidra till att uppna FN:s globala mal samt tillhorande nationella

och internationella mal som myndigheterna i de lander dér vi verkar har foroundit sig till

e Viska prioritera arbetet med utvalda hallbarhetsmal dar vi kan ha ett betydande inflytande -

och som vasentligt paverkar oss.

e Viska hjalpa vara kunder att gora mer hallbara val, genom de produkter och tjanster vi

erbjuder.

e Viskata hansyn till hallbarhet i vara processer och beslut - fran styrelser och foretagsledning,

som har det overgripande ansvaret, till varje chef och medarbetare.

e Visamarbetar med kunder, leverantorer, myndigheter och samarbetspartners i vart

hallbarhetsarbete.
e Viaren ansvarsfull arbetsgivare.

e Viaroppna med vart hallbarhetsarbete och om de resultat vi uppnar.
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Storebrand och SPP i samhallet:

Var hallbarhetsambition ar att satta agendan for hallbar finans.

Vi ska vara en relevant samhallsaktor som underlattar manniskors ekonomiska trygghet och
frinet, genom var roll som ett brett nordiskt finansbolag.

Var ambition ar att koncernens produkter och tjanster ska bidra till en hallbar
samhallsutveckling, lokalt och globalt.

Vi ska kombinera l6nsam affarsverksamhet med sociala, etiska och miljomassiga mal och
aktiviteter.

Vi staller krav pa mangfald och jamstalldhet, miljo- och klimatarbete, manskliga rattigheter

och etik inom koncernen och hos alla samarbetspartners och leverantorer.

Vi kommer att samarbeta med relevanta naringslivsaktorer och myndigheter for att
tillsammans sakerstalla ett robust samhalle i forhallande till sociala och miljomassiga

utmaningar.

Produkter och tjanster:

Vi tror att ett gediget arbete med hallbarhet bidrar till att koncernens produkter och tjanster
levererar basta mojliga langsiktiga riskjusterade avkastning till kunder och agare.

I var roll som kapitaldgare ska vi ha hdga ambitioner och stalla krav pa hallbara investeringar

genom var investeringsstrategi.

Forvaltningen av koncernens egna medel ska ske i enlighet med kapitalagarnas krav och

ambitioner for hallbara investeringar.

Vi ska ta hansyn till, och integrera, hallbarhetsaspekter i utveckling av nya och befintliga

produkter och tjanster.

Vi tar hansyn till kommersiella mojligheter inom hallbarhet i utveckling av nya och befintliga

produkter och tjanster.

Forvaltningen av koncernens egna medel ska omfattas av Storebrands exkluderingspolicy,
koncernens lagstaniva av exkluderingar som ska appliceras pa samtliga tillgangar. SPP
applicerar ytterligare exkluderingskriterier enligt vad som anges i investeringsstrategier och
limiter for traditionell respektive fondforsakring.

Vara finansiella [0sningar ska anpassas for att stodja kunderna i deras framtidsplaner. Vi
framjar social och finansiell inkludering samt ekonomisk sakerhet pa ett etiskt och
ansvarsfullt satt.
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Hallbarhet i egen verksamhet:

e Viska ha en transparent styrningsstruktur i enlighet med nationella och internationella

standarder for bolagsstyrning.

e Viska arbeta aktivt for att forhindra att samhallsskadlig verksamhet och brottsliga handlingar

sker i samband med den egna verksamheten.

e Viska hahoga krav pa informationssakerhet sinsemellan och pa vara leverantorer for att
forhindra brottslig verksamhet och att kunder eller anstallda lider skada.

e | var marknadsforing ska vi vara tydliga, ppna och inte vilseledande nar vi kommunicerar vart

hallbarhetsarbete och utmarkelser.

e | varverksamhet ska vi alltid folja lagstadgade krav och frivilliga ataganden som vi har anslutit
oss till.

e Viska kontinuerligt arbeta for att minska miljopaverkan fran den egna verksamheten.
e Viska arbeta aktivt for intern forstaelse och kunskap om hallbarhet hos medarbetarna.

e Viska arbeta aktivt for mangfald och inkludering bland vara egna medarbetare.

Principiella ataganden:

Storebrandkoncernen/SPP har signerat och uppfyllt FN:s principer for ansvarsfullt foretagande, UN
Global Compact; samt FN:s principer for ansvarsfulla investeringar, UNPRI, som bada ligger till grund
for hur koncernen bedriver sitt arbete. Koncernen stodjer FNs konventioner om manskliga
rattigheter; FN:s miljokonventioner ILO:s konventioner och FN:s konvention mot korruption.
Storebrand/SPP har ocksa undertecknat CDP; Net Zero Asset Owner Alliance; Climate Action
100+; Nature Action 100; FAIRR Initiative; Sustainable Blue Economy Finance Principles; Task
Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD); Task Force on Nature-related Financial
Disclosures (TNFD); The Green Bond Principles; Tobacco Free Finance Pledge; Transparency
International; UNEP Finance Initiative; Women’s Empowerment Principles (WEP); Science Based
Targets initiative (SBTi). SPP ar medlemmar i, eller stottar, A Sustainable Tomorrow; Diversity
Charter Sweden; Ecocide Law Alliance.
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