Redogorelse for SPP Pension & Forsakring AB
ersattningar 2018 enligt Finansinspektionens
foreskrifter och allmanna rad om arsredovisning i
forsakringsforetag (FFFS 2015:12)

| enlighet med Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad om
arsredovisning i forsakringsforetag (FFFS 2015:12) lamnas har en redogorelse
for SPP Pension & Forsakrings ersattningar 2018. Information om SPP Pension
& Forsakrings ersattningar finns dven i arsredovisningen for 2018.

Ersattningar till anstallda inom SPP Pension & Forsakring styrs av en ersattningspolicy vilken har
faststallts av styrelsen. Ersattningspolicyn publiceras pa SPP Pension & Forsakrings hemsida:
https://www.spp.se/om-spp/spp-pension-forsakring/

Principer for rorlig ersattning

Storebrandkoncernens principer for rorlig ersattning innehaller riktlinjer fér segmentering,
finansiering, tilldelning och utbetalning av rorlig ersattning for alla segment. Segmenten ses 6ver
arligen och de grupper anstallda som SPP bedémt paverkar féretagets risk utvarderas I6pande.
For ledande anstallda och risktagare utgar endast fast 16n och ingen form av rorlig ersattning. For
ovriga anstallda forutom ledande befattningshavare och risktagare finns en modell for rorlig
ersattning kallad Huvudmodell. | denna kan normalt sett 1% av fast |6n anvandas till diskretionar
rorlig ersattning med en hogsta grans pa 2,25% (dvs upp till 15% av de anstallda kan fa upp till
15% av lonen). Riktlinjerna for rorlig ersattning ar faststallda genom ett koncernbeslut och kan
andras ensidigt av foretaget. Riktlinjerna har utarbetats inom ramen for de principer for
ekonomisk ersattning som ar antaget av styrelsen for Storebrand ASA.

Ersattningen till den verkstéallande direktoren och ovriga ledande befattningshavare bestar av
fast grundlén och 6vriga personalférmaner samt pensionsavsattningar.

Pensioner

Pensionsplanen for anstallda foljer BTP-planen, pensionsavtalet mellan BAO och
Finansférbundet/SACO. SPP Pension & Forsakring har kollektivavtalade formansbestamda
pensionsplaner (BTP2) for anstéllda fore 1 januari 2014. En formansbestamd pension innebér att
den anstéllde garanteras en viss pension, baserad pa slutlonen, efter avslutad anstéllning.
Formansbestamda pensioner redovisas enligt RFR 2 i moderbolaget vilket innebar att



pensionskostnaden motsvarar inbetalda premier. Anstallda efter 1 januari 2014 tillhér BTP1-
planen dar alderspensionsdelen ar en helt och hallet premiebestdmd plan, vilket innebar

att arbetsgivaren inte utlovar en viss pension utan istallet betalar in en viss premie, som grundas
pa pensionsgrundande 16n. Aven anstéllda fore 1 januari 2014 har frivilligt bytt till BTP1-planen.
Formansbestamda pensioner for egen personal redovisas pa samma satt och tillsammans med
bolagets Gvriga ataganden avseende livforsakringsavtal. Kostnader fér egen personal avseende
bade formansbestamda och avgiftsbestdmda pensioner redovisas som personalkostnad i takt
med att formanerna intjanas.

Ovriga formaner
Ovriga fdrmaner innefattar sjukvardsférsikring, lunchférman och férman vid aktiekép.



Redogorelse for SPP Pension & Forsakring AB ersattningar 2018 1)

Det kostnadsforda totalbeloppet for ersattningar fér 2018 i TSEK

Ledande befattningshavare Ovriga 3) Totalt

och risktagare 2)

Belopp Antal Belopp Antal Belopp Antal
Total ersattning exkl
rorlig ersattning 26000 8 305975 377 331975 385
Rorlig ersattning - 8 1700 377 1700 385
Totalt belopp 26000 8 307 675 377 333675 385

Procentuell fordelning av rorlig ersattning
Kontantbaserad 100%
Aktiebaserad 0%

Intjanade ersattningar och utbetalda ersattningar

Ledande befattningshavare Ovriga 3) Totalt

och risktagare 2)

Belopp Antal Belopp Antal Belopp Antal
Utbetalda 2018, intjanade 2018 26000 8 305975 377 331975 385
Utbetalda 2018, intjanade 2017 - 2693 32 2693 32
Utbetalda 2018, intjanade 2014 4)5) 13803 13 - 13803 13
Intjanade 2018, beraknad rorlig
ersattning, forvantas utbetalas 2019 1700 1700

Kostnadsforda och utbetalda totalbelopp foér avgangsvederlag 6)

2018 Antal anstallda Hogsta enskilda belopp
Totalt kostnadsforda belopp 3717 8
-varav utbetalda belopp 2295 5 809
-varav ej utbetalda belopp 1422 3 782

1) Samtliga belopp redovisas exklusive lagstadgade sociala avgifter. | ersdttningsbeloppen ingar kontant och eventuell
aktiebaserad ersattning samt erlagda pensionspremier.

2) Gruppen anstéllda i ledande position bestar av VD samt SPP Pension & Forsakrings ledningsgrupp. Anstéllda som kan
paverka foretagets riskniva avser personer som paverkar foretagets risk men inte 4r medlemmar i SPPs ledningsgrupp och
kallas ddrmed risktagare. SPP Pension & Forsakring redovisar ledande befattningshavare och risktagare samlat med
hanvisning av att inte avsloja enskilda personers ekonomiska forhallanden enligt FFFS 2015:12. Beloppen avser den period
de ingatt i ledningen fér SPP Pension & Forsakring eller varit risktagare. Ca 25% av Verkstallande direktors grundlon utgors
av aktier i Storebrand.

3) Ovriga anstillda i SPP i bonussegment huvudmodell kan omfattas av en diskretionar rérlig ersittning enligt Storebrands
riktlinjer. Totalt har gruppen 6vriga anstalla erhallit rérlig ersattning uppgaende till 2 693 TSEK under 2018 som intjdnats
under 2017. Ovriga anstéllda tilldelas rérlig ersittning p& mellan 5 % och 15 % av sin fasta 6n.

4) Ersattningar som tjdnats in ar 2014 och utbetalas 2018 avser personer i SPP Pension & Forsakrings ledningsgrupp och
anstallda som kan paverka foretagets riskniva. Beloppen inkluderar ersattningar for fyra personer som har slutat i SPP
Pension & Forsakring samt tre personer som ej langre tillhor ledningsgrupp eller risktagare och som har kvar rérlig
ersattning for utbetalning.

5) Rorlig ersattning till Verkstallande direktor intjanad 2014 utbetalas 50% kontant och 50% utgors av aktier i Storebrand.
6) Garanterade rorliga ersattningar for avgangsvederlag forekommer ej



